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Gazette
Une étape historique !

Après plusieurs années d’instruction, Hapogys a obtenu l’accord du

Département de la Gironde pour la reconstruction du foyer Alice Girou

situé à Lège Cap Ferret. Tant espérée et plusieurs fois retardée, cette

décision est historique pour notre association ! 

Concrètement, l’association est désormais officiellement autorisée à

engager les travaux nécessaires pour la construction d’un nouveau

bâtiment avec une livraison prévue deuxième semestre 2026. Soutenu

par la Ville de Lège Cap Ferret, le projet a été pensé de telle manière que

les résidents pourront rester dans leur lieu de vie et leur chambre tout au

long des travaux.

Après la médicalisation partielle de l’établissement en 2021, l’association

va ainsi pouvoir réaliser son ambition de proposer aux résidents un

accompagnement de meilleure qualité et offrir aux salariés des

conditions de travail à la hauteur de leur engagement. 

Cette opération immobilière sera financée par le Département

de la Gironde. C’est le symbole d’une nouvelle dynamique

associative qui porte ses fruits. 

Je tiens ici à remercier l’ensemble des forces vives de

l’association dont l’engagement et le travail ont permis à 

ce projet de voir le jour. 

Bonnes fêtes à toutes et à tous !

Laurent VEZIGNOL

Président

BREVES DU SECTEUR MEDICO SOCIAL

ACTUALITES ASSOCIATIVES
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Nouvelle réglementation pour rendre
accessible les produits et services
Un décret et un arrêté établissent des critères d'accessibilité pour divers

produits et services à destination des personnes en situation de

handicap. Cette initiative vise une harmonisation à l'échelle européenne,

avec une liste précise des produits concernés et une procédure

d'évaluation pour assurer leur conformité. Plus d’informations 

sur : www.ash.tm.fr

Les Jeux Paralympiques de Paris 2024 se tiendront du 28 août au 8 septembre

2024, durant douze jours de fête pendant lesquels le monde entier célèbrera

les performances hors normes d’athlètes d’exception. Les Jeux, c’est du sport,

mais tellement plus encore, une combinaison de rendez-vous culturels, de

programmation artistique et de performances diverses qui créent une

expérience unique en son genre. Les Jeux, c’est un festival populaire et

multiculturel qui s’adresse au monde entier. C’est une aventure qui va

embarquer la France entière pour une expérience inédite.

Paris 2024 ou comment changer le regard sur le handicap

Brèves
du secteur
médico social

Vous avez dit CCUE, un jour peut-être...
L’opposition d’une partie des organisations syndicales a abouti à l'échec des récentes négociations pour la

mise en place d’une convention collective unique étendue (CCUE) dans la branche du secteur sanitaire et

social (Bass). 

Paralysie Cérébrale France, fédération dont fait partie Hapogys,  invite, compte tenu de

l’urgence de la situation, les partenaires sociaux à se remettre rapidement autour de la table et

rappelle, dans ce cadre, son attachement à ce que : la revalorisation salariale dite « Ségur pour

tous » soit étendue à tous les professionnels du secteur médico-social ; l’attractivité du secteur

soit améliorée par une remise à niveau du pouvoir d’achat des salariés notamment pour les

personnes percevant les plus bas salaires ; et l’évolution des métiers se traduise par une

convention collective unique attractive qui tire vers le haut les carrières et les salaires.

La fédération Paralyse Cérébrale France demande aux financeurs à ce que : les compensations

des augmentations « Ségur » tant au niveau des Agences Régionales de Santé (ARS) que des

Départements soient intégralement versées et que les mesures de revalorisation des personnels

hospitaliers soient systématiquement transposées dans le médico-social afin d’éviter un effet

de concurrence déloyale et délétère entre des secteurs qui font appel aux mêmes

professionnels et qui rencontrent les mêmes contraintes et problématiques organisationnelles.
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Déconjugalisation AAH

La déconjugalisation de l’AAH a été mise

en place le 1er octobre dernier avec un

effet immédiat pour les bénéficiaires, à

savoir une augmentation significative de

leurs revenus. Plus d’informations sur :

www.monparcourshandicap.gouv.fr



Afin de moderniser les pratiques RH de

l'association, un coffre-fort numérique

sera mis en place début 2023 pour

l'ensemble des salariés. Accédez bientôt à

vos bulletins de paie en un clic !
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Modernisation des
process de recrutement
via un ATS

Un système de suivi des candidats (ATS) est une application logicielle

destinée aux directions d’établissement et aux services des ressources

humaines  (RH) qui permet à l’association de gérer les tâches de

recrutement et d'embauche de manière digitale. Il s'agit d'une base de

données centrale qui regroupe les informations relatives aux emplois

et aux candidats et qui permet de gérer les offres d'emploi, les

annonces et les candidatures, ou encore de passer en revue et de

sélectionner les candidats.

DAVANTAGE DE CANDIDATS

Un ATS permet plus facilement aux personnes en recherche d'emploi

de trouver des offres et de postuler en ligne, ce qui augmente le

nombre total de candidatures pour Hapogys. 

CYCLES DE RECRUTEMENT PLUS RAPIDES

Les directeurs peuvent rechercher rapidement dans la CVthèque de

candidats, en sélectionnant des candidats intéressants et en se

consacrant à des tâches à plus forte valeur ajoutée comme les

entretiens de présélection, les références et les offres.

associatives
Actualités
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Pénurie de
candidats : et si

ce n’était pas
une fatalité ?
Hapogys se
mobilise !« L’ATS facilite la relation entre

le candidat et Hapogys. Gage de
réactivité, l’ATS fluidifie les
processus de recrutement et
permet au candidat d’avoir un
niveau d’information adapté à
chaque étape. »

Julien BERNET, Directeur Général

Et si pour une fois, plutôt que de

demander à des candidats d’envoyer

leur CV pour un poste précis, Hapogys

inversait le processus et proposait son

propre CV aux candidats potentiels en

mettant en avant ses valeurs et ses

projets ? C’est le défi que se sont

lancées les équipes de la direction des

ressources humaines qui ont pensé et

conçu de A à Z le CV inversé de

l’association.

 

Car c’est aussi à l’employeur de « se

mettre en avant » pour attirer les

profils et plus uniquement l’inverse,

Hapogys montre une fois encore sa

capacité à repenser ses process et à

moderniser ses pratiques de

recrutement pour se rapprocher au

plus près des attentes des candidats

potentiels.

 

Hapogys recrute des profils très

différents, notamment IDE, aides-

soignants, AES/AMP et rééducateurs,

retrouvez toutes nos offres sur son site

internet : www.hapogys.fr

CV inversé
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Comptabilité et finances : vers le
100% digital !

En la matière, Hapogys a été très proactive ces dernières années : Dossier

Informatisé de l’Usager (DIU), logiciel qualité/patrimoine/environnement,

dématérialisation des fiches de paies, logiciel cuisine, renouvellement de

l’infrastructure, sécurisation des données et de l’infrastructure. 
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Nouveau CPOM

Le Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens

(CPOM) est en cours de négociation pour une signature

au printemps 2024 entre Hapogys, le Département de la

Gironde et l’ARS Nouvelle Aquitaine.  Ce contrat

détermine les objectifs et les moyens de l’association

pour la période 2024 - 2028.

Certification Handéo

Hapogys s’engage dans la démarche Handéo qui permet de

révéler les besoins et attentes essentiels des personnes en

situation de handicap pour que chacun puisse trouver une

aide et un accompagnement sur mesure et à proximité, à

toutes les étapes de la vie et quelle que soit la cause du

handicap. C’est le pôle enfance de Hapogys qui débute le

processus de certification.

En bref

Masterclass :
successions et libéralités

La dernière Masterclass de Hapogys a été

organisée sur les successions et les

libéralités en présence d’un notaire et

d’une avocate, administrateurs de

l’association. Car au-delà de

l’accompagnement des résidents et de

leurs proches, l’association joue aussi un

rôle fondamental de conseil auprès de ses

adhérents et de leurs familles.

« C’est maintenant au
tour de la digitalisation
totale des process
comptables et financiers
en janvier 2024. » Samia
SOUDANI, Comptable

Comme dans de nombreux secteurs,

le digital vient bouleverser le mode

de fonctionnement des associations et

offrir de nouvelles opportunités

permettant d’accéder à des gains

opérationnels multiples : sécurisation

des process de gestion, outils métiers,

pilotage des activités, économie de

temps, développement durable, etc. 



Vie          des
établissements
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Reconstruction du Foyer Alice Girou :
la parole des résidents

« C’est important, on

aura de la place, on

sera mieux. » Eric

« Cela va être propre,

nouveau, joli. J’ai vu les

plans en CVS, cela va être

magnifique ! » Thomas

« Je pense que c’est une bonne chose,

cela va permettre de bénéficier de

meilleures conditions d’accueil pour

les résidents et de travail pour les

salariés. » Stéphane

« Pour moi, c’est très très bien parce

qu’il va y avoir des changements et

surtout de nouvelles chambres

adaptées. » Nadège

« C’est très bien, cela nous sort de la vie

quotidienne et on a besoin de cela. Le nouvel

établissement est très pratique, super chouette. J’ai

hâte d’avoir ma nouvelle chambre. » Adrien

« C’est bien, beau, grand. » Brigitte

P
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Ouverture d’une unité
d’enseignement
externalisée

...Vie des établissements et services >>>
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Collaboration entre les
familles et les
professionnels
Dans le cadre du Groupe Polyhandicap France, le pôle

enfance de Hapogys a coorganisé le colloque sur la 

« collaboration entre les familles et les professionnels des

établissements et services médico-sociaux ». Beaucoup de

thématiques ont été abordées tout au long de cette journée

au Département de la Gironde, comme les outils de

communication adaptée, la scolarité, la parentalité, la place

du bénévolat dans les structures médico-sociales, etc.

 

Ce fut aussi l’occasion pour Hapogys d’intervenir et de

présenter son expertise sur les facteurs de réussite d'une

collaboration tripartite de confiance entre l'éducation

nationale, les familles et ses établissements, dans la mise en

œuvre des projets scolaires des enfants qu'elle accueille. 

Le pôle enfance de Hapogys ouvre une nouvelle Unité

d’Enseignement Externalisée (UEE) au collège Jean Jaurès

sur la commune de Cenon.

Une UEE, c’est quoi ? C’est une structure permettant à des

enfants accueillis dans des établissements médico-sociaux

de suivre (partiellement ou totalement) une scolarité en

établissement scolaire ordinaire.

Désormais Réjane, Elena, Rania et Aymène iront au collège

dans le cadre de leur parcours scolaire, une bonne nouvelle

pour ces élèves et leurs familles, sans oublier leurs

enseignants et les professionnels de Hapogys très investis.

En même temps, l’ouverture de cette UEE ne doit pas faire

oublier les grandes difficultés rencontrées en Gironde et

partout en France pour la scolarisation des enfants en

situation de handicap.
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En partenariat avec le centre équestre de Lège

Cap Ferret, le foyer Alice Girou accueille

plusieurs chevaux dans le cadre d’un projet

innovant de médiation animale. Cette pratique

s’inscrit de plus en plus fréquemment au

programme des établissements de Hapogys.

Loin d’être une tendance ou un phénomène de

mode, cette mise en relation avec un animal

participe au mieux-être des résidents et les

bénéfices permettent de multiples progrès. 

Toujours plus de
médiation animale

S’il y a un lieu qui suscite beaucoup de curiosités,

c’est à coup sûr la cuisine centrale de Hapogys.

C’est pourquoi l’association a réalisé un film sur

cet endroit emblématique et essentiel au

fonctionnement quotidien des établissements et

au bien-être des résidents. C’est ainsi l’occasion

de lever le voile sur la fabrication des repas et le

travail remarquable des femmes et des hommes

qui s’y emploient. 

Coulisses de la
cuisine centrale

Suivez nous

Expertise associative et
maladie de Huntington

Le film dure environ 8 minutes et il est

disponible sur le site internet de Hapogys.

Hapogys a participé à la journée régionale de sensibilisation et

d’échanges autour de la maladie de Huntington organisée par le Club

Régional Huntington et maladies apparentées Nouvelle-Aquitaine. Il

s’agissait de présenter des outils adaptés pour accompagner les aidants

d’une part et d’autre part d’expliquer la déglutition/nutrition et des

troubles de ce registre dans la maladie de Huntington.

Des échanges interprofessionnels constructifs ont eu lieu, dont un

exposé des équipes de Hapogys, avec toujours la même finalité :

l’amélioration de l’accompagnement et du bien-être des personnes

atteintes de la maladie de Huntington.



DISPOSITIF
ASSISTANCE AU
PROJET DE VIE
Le dispositif APV est un service gratuit,
financé par l’ARS Nouvelle Aquitaine.

Soutien à la
construction
du projet de

vie de la
famille
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www.hapogys.fr

Pour tous les handicaps, à tous les
moments de la vie et du parcours

UN ACCUEIL INCONDITIONNEL
ET SOUPLE DES FAMILLES

07 49 73 26 88 Ouvrons le champ des possibles !
Ensemble,

Lieux et horaires des rencontres, en
tenant compte des préférences des familles

Pas de durée d’accompagnement, la
famille est libre d’en sortir à tout moment

Sans fréquence et pas besoin de
notification particulière


