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Le sens de l’engagement
Notre mission, notre raison d'être, c'est de mettre l'humain au cœur de nos

préoccupations. C'est d’accompagner les personnes en situation de handicap

qui en ont besoin, de soutenir, d'écouter. C'est de créer un environnement où

chacun trouve sa place, se sent respecté, valorisé, inclus.

Et c’est ensemble que nous y parvenons au quotidien grâce à l’engagement sans

faille de toutes les forces vives de l’association. Pourtant, le contexte politique

n’est pas aidant, les nombreux bouleversements qui traversent notre société

non plus. Nous observons avec émoi le traitement réservé au secteur médico-

social, à la solidarité, tantôt galvaudée, tantôt décriée, voire même parfois

vilipendée. 

Alors ne nous résignons pas, nous formons une force

immense, une communauté unie par notre humanité.

Engageons-nous, plus que jamais, à cultiver cet esprit

d'entraide et de partage qui fait la richesse de notre

association. Et pour celles et ceux qui ne l’auraient pas

encore fait, rejoignez-nous ! 

Ensemble, continuons à œuvrer pour un monde plus

inclusif, plus juste, plus humain.

Laurent VEZIGNOL

Président

BREVES DU SECTEUR MEDICO SOCIAL

ACTUALITES ASSOCIATIVES

VIE DES ETABLISSEMENTS ET SERVICES

A l’heure où l’entraide, la générosité et la bienveillance sont de plus en

plus remises en cause au profit d’un individualisme délétère,

l’engagement au service de l’humain doit être notre boussole. C’est la

seule qui permettra de faire réellement bouger les lignes.

https://www.linkedin.com/company/paralysie-c%C3%A9r%C3%A9brale-france/


Le réseau Uniopss-Uriopss, auquel Hapogys adhère, a démarré une grande campagne de

communication sur les réseaux sociaux nommée "#JeSonnelAlarme", pour relayer le cri

d'alarme lancé lors de la conférence de presse de l’Uniopss à Paris. L’association soutient, suit

et relaie le mouvement. 

Difficulté de recrutement, fermeture de services, dégradation de l’accompagnement, ce sont

des réalités connues de toutes et tous. Aucune mesure concrète n'a pourtant été prise par le

gouvernement, hormis les lois Ségur et Laforcade, avec des effets souvent délétères pour les

personnes en situation de handicap et les professionnels des métiers de l’humain.

 

Après les courriers, les manifestations dans les rues, les conférences de presse, le mouvement

s’amplifie ! L'objectif de la campagne est d’informer et alerter le grand public sur les réalités

vécues par les travailleurs sociaux, tout secteur confondu, du monde associatif. Car chaque

citoyen peut être, à un moment donné, concerné et impacté directement !

La loi Taquet du 7 février 2022 impose aux établissements sociaux et médico-sociaux de renforcer la prévention et la

lutte contre la maltraitance en définissant notamment la notion de maltraitance. Pris en application de ce texte, le décret

du 29 février 2024 fixe désormais le contenu minimal du projet d’établissement ou de service. Une avancée attendue

même si Hapogys a depuis longtemps mis en place une démarche interne relative à la prévention et à la lutte contre la

maltraitance, avec une priorité : le bien-être et l’épanouissement des personnes accompagnées.

Renforcer la prévention et la lutte contre la maltraitance : une nouvelle
démarche interne obligatoire pour les ESSMS à intégrer au projet
d’établissement ou de service

1 016,05 euros à taux plein, c'est le

montant de l'Allocation Adultes

Handicapés (AAH) depuis le 1er avril

2024, soit 44,68€ de plus par mois. Cette

hausse de 4,6 % des minima sociaux

concerne aussi la pension d'invalidité.

Mais l'AAH est encore 100 euros sous le

seuil de pauvreté, une évolution en demi-

teinte autrement dit.

Brèves
du secteur
médico social

Ensemble, sonnons l’alarme pour faire bouger les lignes !
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La barre symbolique des
1000€ est franchie pour
l’AAH et pourtant...

Léa, Mila, Laëtitia, Gabin et Franck ont

en commun d'avoir un frère ou une

sœur né avec un lourd handicap

psychomoteur. Ils ont dû se construire

avec des parents débordés et réaliser

très tôt la différence. Le réalisateur

Stéphane Kazadi a connu la même

situation. Il a tiré de leur témoignage et

du sien un documentaire bouleversant.

Un documentaire
bouleversant, à
(re)voir !

https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf?id=-6vRA6JU8J324WvMUCQcGpqORfLSKk_h8QsSb2xnJ8Y=
https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf?id=-6vRA6JU8J324WvMUCQcGpqORfLSKk_h8QsSb2xnJ8Y=
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Hapogys engage des chantiers
d’envergure pour préparer l’avenir

Dans le cadre de l’amélioration continue de son offre de services, Hapogys a engagé en

2024 des chantiers d’envergue grâce à la dynamique associative impulsée depuis plusieurs

années, avec le soutien du Département de la Gironde et de l’Agence Régionale de Santé

Nouvelle Aquitaine. Ces travaux permettront à l’association d’améliorer l’accompagnement

proposé et de renforcer la qualité de vie au travail pour ses salariés.

FAM LES LILAS : REHABILITATION DES SALLES DE BAINS

Dans le cadre d’une programmation pluriannuelle, toutes les salles de bain de

l’établissement sont refaites pour améliorer le confort des résidents. Cette réhabilitation

d’ampleur s’accompagne d’un déploiement progressif de systèmes de rails au plafond dans

le but de faciliter les manipulations techniques.

FO AUTREMENT : REHABILITATION DE L’APPARTEMENT ORION

Afin d‘améliorer le cadre de vie de ses occupants, cet appartement inclusif va être rénové et

les espaces extérieurs vont être réaménagés. Les travaux débuteront en septembre en

partenariat avec Domofrance. Durant le chantier, les habitants seront accueillis au sein d‘un

des établissements de l‘association. 

MAS LES JONQUILLES DE BIRE : CONSTRUCTION D’UN ACCUEIL DE JOUR

Prenant l’aspect d’une extension bâtimentaire, ce projet permet l’accompagnement des

personnes atteintes de maladies rares neurodégénératives, dont la maladie de Huntington,

avec une modularité et une individualisation du parcours en articulant différentes formes

de réponse dans une logique de dispositif : accueil de jour, accueil temporaire/répit et

accueil permanent., avec une modularité et une individualisation du parcours en articulant

différentes formes de réponse dans une logique de dispositif : accueil de jour, accueil

temporaire/répit et accueil permanent.

FOYER ALICE GIROU : DEMOLITION ET RECONSTRUCTION DU BATIMENT

Résolument tourné vers l'avenir, le nouvel établissement est le fruit d'une dynamique

participative, ancrée sur son territoire et son écosystème. D'une part, il a été conçu pour

accompagner le bien vieillir en bonne santé, améliorer les conditions de vie, préserver

l’autonomie, maintenir le lien social et proposer des solutions d’habitat alternatives. D'autre

part, il a été pensé pour favoriser le répit des aidants et développer des lieux de vie adaptés,

ouverts sur l'extérieur. Ce projet protéiforme présente ainsi l’avantage de contribuer à

l'adaptation de l'offre médico-sociale, en proposant à la fois une conception architecturale

innovante et une souplesse des modes d'accueil. 

associatives
Actualités
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“Construire, reconstruire,
réhabiliter le bâti, pour
assurer le bien-être et
l’épanouissement des
personnes que nous
accompagnons, c’est
prendre la décision

consciente d’aller de
l’avant dans un contexte
multifactoriel. Préparer
l’avenir, c’est prendre

collectivement nos
responsabilités ! ”

JULIEN BERNET
DIRECTEUR GENERAL

“Préparer l’avenir, c’est
prendre collectivement
nos responsabilités!”
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La démarche qualité évolue et s’affirme
autour de l’évaluation HAS

Elle se caractérise en 2024 par la mise en place de l’évaluation unique au

regard du référentiel HAS, un nouveau processus qui est réalisé tous les 5

ans par un organisme tiers indépendant à l’association. Cette évaluation sert

à mettre en avant et à capitaliser sur les bonnes pratiques. 
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Hapogys renforce ses
coopérations et sa dynamique
de réseaux au service de ses
valeurs et de son action.

Depuis le 1er janvier 2024, l’association est

adhérente du CREAI et de l’URIOPSS Nouvelle

Aquitaine dans le cadre de sa stratégie d'affirmation

de son expertise et de son plaidoyer, tant en faveur

des personnes en situation de handicap que des

professionnels qui les accompagnent.

« L’évaluation HAS sert de
catalyseur, elle consolide
les bonnes pratiques au
profit des résidents. »
Marion MARADENES,
Référente qualité

La démarche qualité de Hapogys est

un processus d’amélioration continue

structuré qui vise à améliorer la

qualité de l’accompagnement, la

satisfaction des usagers et la

performance globale de toute

l'organisation. C’est une démarche

volontaire, collective et sur le long

terme.

Hapogys était présente au congrès de
Paralysie Cérébrale France 
Hapogys a participé au congrès national de sa fédération Paralysie Cérébrale France,

un rendez-vous incontournable organisé cette année sur le thème de la

communication alternative améliorée (CAA) avec des échanges inspirants et des

interventions de grande qualité.

 

Largement représentée avec 11 administrateurs et salariés, l’association a réaffirmé

par la même son attachement à sa fédération, un réseau précieux qui permet de

faire de belles découvertes comme par exemple le nouveau film documentaire «

Jusqu’à s’oublier » du réalisateur Stéphane Kazadi. Cette projection exceptionnelle a

été suivie de la table-ronde « Frère ou sœur en situation de handicap : quels impacts

sur la fratrie ? », avec le témoignage sincère et émouvant de Nina Gonzalez-

Laymand, sœur de Léo, habitant à la MAS les Jonquilles de Biré. 

https://www.linkedin.com/company/paralysie-c%C3%A9r%C3%A9brale-france/
https://www.linkedin.com/company/hapogys/
https://www.linkedin.com/company/paralysie-c%C3%A9r%C3%A9brale-france/


Le FAM accueille deux services civiques engagés 

Vie          des
établissements
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Depuis quelques mois, le FAM les Lilas compte deux

nouvelles forces vives dans ses rangs. Il s'agit d'Eva et Diana,

deux jeunes femmes soucieuses d'aider les autres à travers le

contrat civique d'Unis Cité. Ce partenariat est né d'un projet

coconstruit par Nina (Coordinatrice d'Unis Cité) et Mickael

(Animateur au FAM). L’association française Unis Cité

promeut le service civique et l’engagement de jeunes dans

des missions d’intérêt général. Elle propose plusieurs

programmes dans lesquels les volontaires peuvent réaliser

des actions pour la société et des projets environnementaux,

sociaux et culturels. 

Eva et Diana sont dans la promotion « solidarité aidants »  

qui propose de fournir du répit aux aidants familiaux de

personnes en situation de handicap. Leur mission consiste à

travailler dans un foyer d’accueil médicalisé trois jours par

semaine. A travers des visites de convivialité qui s’effectuent

à domicile des aidants et des personnes en situation de

handicap, elles réalisent des missions de sensibilisation au

handicap et proposent des cafés des aidants.

“Nous sommes très satisfaites de notre expérience
aux FAM Les Lilas. Que ce soit notre intégration au
sein de l'équipe, l'exécution de nos missions ou le
contact avec les résidents, cette expérience s'est
révélée être une expérience exceptionnelle et
enrichissante. Elle nous offre une assurance
supplémentaire pour entamer notre future carrière
professionnelle dans ce domaine. Nous avons pu
appréhender plus clairement les défis potentiels et
l'importance des besoins spécifiques des résidents,
ainsi que l'importance de l'adaptation constante à
leurs besoins. De plus, nous avons acquis des
compétences organisationnelles, notamment dans la
planification d'activités, en comprenant le processus
nécessaire avant de proposer une activité. Nous avons
également saisi l'importance de proposer des activités
adaptées avec des objectifs clairs, tout en apprenant à
reconnaître nos propres limites afin de nous
améliorer continuellement.” Eva et Diana

Et Eva et Diana, elles en pensent quoi?

https://www.linkedin.com/company/hapogys/
https://www.linkedin.com/company/hapogys/
https://www.linkedin.com/company/hapogys/
https://www.linkedin.com/company/hapogys/
https://www.linkedin.com/company/hapogys/
https://www.linkedin.com/company/hapogys/
https://www.linkedin.com/company/hapogys/
https://www.linkedin.com/company/hapogys/
https://www.linkedin.com/company/hapogys/
https://www.linkedin.com/company/hapogys/
https://www.linkedin.com/company/hapogys/
https://www.linkedin.com/company/hapogys/


En partenariat avec Handi’chiens, le pôle

enfance propose un accompagnement

innovant qui repose notamment sur le

lien qui unit l'être humain et le chien.

C’est ainsi que Toscane, une chienne

malicieuse et câline, a rejoint les équipes

du pôle enfance. Elle aura bientôt un

nouveau compagnon de jeu, avec

l’intégration d’un deuxième chien au

service des enfants. 

...Vie des établissements et services >>>
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Le respect de l’égalité
entre les femmes et les
hommes est une règle
impérative

L’association s’est fixée l’objectif de réaliser chaque année un

score minimum de 90/100 pour le respect de l’égalité entre

les femmes et les hommes.  L’objectif est atteint et dépassé

puisque l’association a atteint le résultat de 94/100, un score

qui illustre les résultats positifs des actions menées au sein de

chaque établissement et service en faveur de l’égalité

professionnelle depuis de nombreuses années.

Le foyer Alice Girou
sensibilise les jeunes au
handicap 
Afin de sensibiliser au handicap les jeunes générations du

nord bassin, le foyer Alice Girou intervient auprès

d’enfants et d’adolescents de 6 à 16 ans afin d’échanger, de

gommer les appréhensions liées au handicap. Ainsi, des

professionnels et des résidents sont partis rencontrer les

jeunes de l’école de foot et de l’école primaire de Lège

Cap Ferret. Les résidents ont parlé de leurs ressentis en

tant que personne porteuse d’un handicap, exercice à la

fois difficile et enrichissant. Les enfants, curieux et très

intéressés, n’ont pas cessé de poser des questions. Certains

jeunes sont revenus faire du foot fauteuil au foyer et ont

insisté pour saluer les résidents. Après ces deux

expériences extrêmement positives et valorisantes pour

les résidents et les professionnels, le foyer continue en

2024 à proposer des interventions mobiles dans les écoles,

collège, lycée et club de sport du nord bassin.

Le pôle enfance
mise sur le lien entre
l’humain et le chien
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Le foyer Alice Girou
s’engage pour
l’environnement

Chaque année, le foyer Alice Girou participe à une

opération « beach cleaner » , il s’agit d’une intervention

de nettoyage de la plage du Betey à Andernos les bains.

Plusieurs kilos de déchets ont pu ainsi être récupérés,

triés et jetés par les résidents et les professionnels. Une

belle action sous le soleil pour une plage plus propre !

Conformément à ses valeurs, Hapogys s’engage chaque

année en faveur de l’apprentissage et de la transmission

du savoir-faire. L’association est ainsi fière

d’accompagner des jeunes comme Arnaldo sur le marché

du travail, un professionnel plein d’avenir et fraichement

diplômé de l’école d’ingénieurs CESI après 2 années

passées au service informatique de Hapogys.

La réalité virtuelle
débarque à la MAS 
Lors de la dernière édition des Boucles du Cœur

organisée par Carrefour, la MAS les Jonquilles de Biré a

récolté de l’argent et a pu ainsi développer un outil de

réalité virtuelle afin d’accompagner toujours mieux les

personnes en situation de handicap.

La ruche en
mouvement continue

L’autodétermination,
c’est une réalité au
quotidien
A l’instar des autres établissements et services de

Hapogys, le foyer Autrement place l’autodétermination

au centre de son accompagnement. Il vient d’élire les

nouveaux membres de son Conseil de la Vie Sociale

(CVS), bravo à eux! Par ailleurs, le foyer est maintenant

représenté au sein de la commission communale

d’accessibilité, l’occasion de sensibiliser et d’influer sur

les choix d’aménagement urbain faits par la Ville de

Cenon.

Dans le cadre de l’activité du pôle enfance, Hapogys et

Mya l’abeille organisent régulièrement la “ruche en

mouvement”, une session de rééducation intensive. 

Ce rapprochement entre Hapogys et Mya l’abeille

trouve ses racines dans le partage de valeurs

communes et dans la volonté de travailler ensemble au

renforcement et à la consolidation de l’offre

d’accompagnement sur le territoire de la Gironde. 

Trois axes majeurs ont été définis pour structurer ce

partenariat : le répit pour les aidants,

l’accompagnement renforcé des enfants lors des

périodes de fermeture des établissements médico-

sociaux, le partage d’expérience.

L’apprentissage, 
c’est une évidence
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