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Association militante avant tout !
 
Hapogys se positionne comme un acteur engagé, au-delà de ses missions de

gestion d’établissements et de services médico-sociaux. Notre combat repose

notamment sur trois axes prioritaires, chacun d'eux étant le reflet de notre

volonté d'améliorer la vie des personnes en situation de handicap.

 

Tout d'abord, l’éthique et la bientraitance. Nous œuvrons pour garantir un

accompagnement respectueux et bienveillant, et notre récente obtention de la

certification Handéo pour notre pôle enfance en est une preuve. Cette

reconnaissance souligne notre engagement à offrir un environnement de

qualité, où chaque enfant peut s’épanouir.

Enfin, nous mettons l’accent sur la rééducation et

l’accompagnement moteur. Grâce à des programmes

adaptés et innovants, nous visons à améliorer le bien-être

physique, la mobilité et l’autonomie des personnes que

nous soutenons.

 

Ensemble, nous mettons tout en œuvre pour bâtir un avenir

inclusif et respectueux pour chacun. Alors rejoignez-nous

dans cette aventure collective !

Excellentes fêtes de fin d'année, pleines de bonheur 

et de joie !

Laurent VEZIGNOL

Président

BREVES DU SECTEUR MEDICO SOCIAL

ACTUALITES ASSOCIATIVES

VIE DES ETABLISSEMENTS ET SERVICES

Ensuite, l’autodétermination est au cœur de notre mission. Nous croyons

fermement que chaque individu doit être acteur de sa vie. En développant

le pouvoir d’agir au quotidien et en favorisant l’accès à l’information, nous

aspirons à donner à chacun les moyens de tracer son propre chemin.



Brèves
du secteur
médico social
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La loi Valletoux du 27 décembre 2023, en vigueur depuis

avril 2024, interdit aux établissements de santé et médico-

sociaux de recourir au travail temporaire pour des

professionnels de santé en début de carrière sans

expérience minimale. Les entreprises de travail

temporaire doivent vérifier cette expérience, sous peine

de sanctions.

Les négociations de la branche associative sanitaire,

sociale et médico-sociale (BASS) stagnent. Les

divergences portent sur la refonte de la grille des

classifications, les critères de rémunération, les heures

atypiques et l’application des revalorisations aux

alternants et contrats aidés. 

Le décret du 5 juillet 2024 encadre le dispositif

intégré des ESMS pour les jeunes en situation de

handicap, visant à faciliter leur scolarisation et

promouvoir un projet de vie inclusif. Après

orientation par la CDAPH et accord familial, les

ESMS offrent des prestations adaptées et de la

souplesse, notamment entre les orientations

SESSAD et IEM

Le baromètre 2024 de Take a waste souligne des progrès

insuffisants dans la gestion des déchets dans les

établissements de santé et médico-sociaux. Le recyclage

reste faible (20%), avec des disparités dans le tri des déchets,

notamment les déchets d'activité de soins à risque

infectieux (Dasri) et les biodéchets. Le manque de

formation, d’informations et de signalétique explique en

partie ces insuffisances. Des améliorations sont nécessaires,

notamment en matière de sensibilisation et d’organisation

du tri, pour répondre aux obligations réglementaires.

La transition écologique dans les établissements de santé et

médico-sociaux est une priorité, avec une feuille de route

lancée en 2023 pour atteindre la neutralité carbone. Elle se

concentre sur deux axes principaux : structurer la

gouvernance régionale et accélérer la décarbonation du

secteur. Trois priorités stratégiques sont identifiées :

décarboner les établissements, améliorer la prescription des

produits de santé, et déployer un référentiel environnemental

pour l'hébergement et la restauration. Des actions ont déjà été

engagées, notamment en Nouvelle-Aquitaine.

Travail intérimaire  en début de
carrière interdit 

Bass : timides avancées sur la
CCUE

Enjeu de la gestion des
déchets

ESMS en dispositif intégré :
ce qui est prévu pour
accompagner les jeunes en
situation de handicap

Feuille de route 2024 -2028 :
Transformation Ecologique du
Système de Santé (TESS) en
Nouvelle-Aquitaine
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Renouvellement de la
certification Qualiopi de
Hapogys Formation 

Hapogys Formation est fier d'annoncer le

renouvellement de la certification Qualiopi,

témoignant de l'engagement constant envers

la qualité des formations et de la volonté

d'accompagner les professionnels dans le

développement de leurs compétences.

Convaincue que la formation est un levier

essentiel pour la réussite de chacun, Hapogys

garantit des prestations conformes aux

exigences du référentiel national, tout en

innovant et en s'adaptant aux besoins des

apprenants.

Retour sur le séminaire « Éthique et
Bientraitance »
L’association a organisé un séminaire en partenariat avec l'Espace de

Réflexion Ethique de Nouvelle Aquitaine (ERENA) autour de la

thématique « Éthique et bientraitance : une démarche collective ». Les

participants ont exploré des concepts clés et échangé sur des cas

pratiques pour renforcer les pratiques bienveillantes. Les réflexions

amorcées posent les bases pour revisiter les instances éthiques en 2025,

avec toujours pour objectif un accompagnement respectueux et

éthique.

L’évaluation aura lieu en décembre dans

l’ensemble des établissements et services de

l’association. L’évaluation HAS vise à garantir

un accompagnement de qualité, sécurisé et

respectueux des personnes, tout en soutenant

les établissements dans leurs efforts

d'amélioration continue.

Evaluation HAS : c’est parti !

Renforcement de l’expertise de
Hapogys avec la formation « Tous
en mouvement »

Hapogys a créé et financé la formation « Tous en mouvement »,

axée sur la rééducation et l’accompagnement moteur des

personnes polyhandicapées, dans le cadre d’un plan d’actions

associatif et du manifeste « L’affaire de tous, en tout lieu et à

tout moment ! ». 

Animée par des kinésithérapeutes spécialisés et reconnus, la

formation a abordé les enjeux de mobilité et de posture, mettant

l’accent sur les risques liés à l'immobilité et l'importance de

l’activité physique quotidienne. Elle permet à l’association de

renforcer ses compétences pour offrir un accompagnement

personnalisé, favorisant l’autonomie et le bien-être des

personnes, tout en respectant les recommandations de la Haute

Autorité de Santé.

Chaque nouveau salarié reçoit
désormais un livret d’accueil
pour une intégration réussie !



Avec la prime de cooptation, je suis
récompensé(e) lorsque j'aide Hapogys
à recruter des professionnels au sein
de l’association.

Le recrutement 

par cooptation

associativesActualités
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Rencontre médico-sociale en Nouvelle-Aquitaine :
droits fondamentaux et éthique en débat

La journée d’échanges organisée par le pôle enfance de Hapogys, en tant

que référent du Groupe Polyhandicap France pour la Nouvelle-Aquitaine,

a réuni plusieurs organisations (APAJH, APF, ADAPEI, Hapogys) pour

préparer activement le colloque qui se tiendra le jeudi 27 mars 2025 au

Département de la Gironde, amphithéâtre Badinter. Les débats ont porté

sur des sujets clés tels que la co-tutelle, le vieillissement des tuteurs

familiaux, l’autodétermination des personnes accompagnées, et les

tensions éthiques liées à la contention.

L’importance de co-construire des projets personnalisés respectant

l’autonomie des personnes handicapées a été mise en avant, ainsi que le

rôle crucial du soutien à domicile, notamment via les équipes mobiles.

L’ERENA Bordeaux a apporté une réflexion sur les tensions entre

exigences légales et réalités du terrain.

Cette rencontre a permis de renforcer l’engagement des professionnels à

fournir un accompagnement respectueux et inclusif, centré sur les droits et

le bien-être des personnes en situation de handicap.

Le CPOM
2024 - 2028

est signé !

Retour sur la MasterClass “ Handicap et fratrie :
trouver sa place ! “

Hapogys a organisé une MasterClass exceptionnelle autour de la thématique

"Fratrie et handicap : trouver sa place", un moment riche en émotions, en

échanges et en partage, en présence d’adhérents, de familles et de personnes

accompagnées. Elle a débuté avec la projection du film « Jusqu’à s’oublier » du

réalisateur Stéphane Kazadi, suivi d'un débat qui a permis de nourrir les

réflexions et de renforcer la compréhension des défis rencontrés par les fratries

dans le cadre du handicap.

La diversité des parcours et des témoignages a fait de cet événement un moment

de rencontre très précieux. Une occasion d'apporter des éclairages nouveaux sur

les enjeux de la fratrie face au handicap, et d’échanger sur la manière de trouver

sa place au sein de la famille, tout en respectant les besoins de chacun.
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L’ESES Domaine de Biré, à Tresses, a

décroché la certification "Handéo Services

et établissements - Polyhandicap" pour cinq

ans. Cet établissement fait partie des cinq

Établissements pour Enfants et Adolescents

Polyhandicapés (EEAP) certifiés au niveau

national, témoignant de l'engagement des

équipes de Hapogys. Cette certification

permet d'identifier les services médico-

sociaux offrant un accompagnement sur

mesure aux personnes polyhandicapées,

garantissant un soutien adapté aux familles.

Un grand merci aux équipes pour leur

dévouement envers les enfants et jeunes,

ainsi qu'aux parents pour leur confiance.

Ensemble, l'objectif est d’offrir le meilleur

accompagnement possible.

Vie          des
établissements
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Signature d'une convention
partenariale avec la Ville de Lormont

Le FAM les Lilas a signé une convention partenariale avec la

Ville de Lormont et d'autres acteurs tels que le CHU de

Bordeaux, Énéal et UGECAM Aquitaine. 

Cet accord marque une étape significative dans l'engagement

de l’établissement et de l'association à renforcer leurs liens avec

l'environnement local. Cette collaboration vise à renforcer

l'action en faveur des personnes en situation de handicap et à

sensibiliser l'ensemble des acteurs de la communauté à ces

enjeux cruciaux.

Les axes d'action :

Promotion de l'inclusion : Mise en place d'initiatives

concrètes pour favoriser l'accès et la participation de tous.

Sensibilisation au handicap : Informations et mobilisations

autour des questions liées au handicap en travaillant

étroitement avec la Ville de Lormont et ses partenaires.

Engagement local : Renforcement des liens avec les acteurs

locaux pour bâtir un avenir inclusif et solidaire.

Très attendue, cette convention offre l’opportunité de créer un

impact positif et durable au quotidien !

Panneaux solaires
La MAS et l’ESES produisent désormais

leur propre électricité dans le cadre de

leur démarche de Responsabilité Sociétale

des Organisations (RSO)

https://www.linkedin.com/company/ville-de-lormont/


Journée joyeuse avec

la ferme « Roule ma

poule » à la MAS 

Maryline témoigne : « Je tiens à remercier
toutes les personnes du FAM et de Tresses qui
m’ont accompagnée pendant ces deux mois. Tout
s'est très bien passé et cela m’a rappelé de
nombreux souvenirs de mon enfance et de mon
séjour à Tresses. »

...Vie des établissements et services >>>
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Les travaux de rénovation de l'appartement Orion

du FO Autrement, lancés en septembre avec le

partenariat de Domofrance, progressent bien. Ce

projet vise à améliorer le cadre de vie des futurs

occupants en repensant à la fois les espaces

intérieurs et extérieurs pour plus de confort et

d’accessibilité.

Grâce à la coopération avec l’ESES-Domaine de Biré

et le FAM Les Lilas, des résidents ont pu être

accueillis temporairement pendant les travaux. Ces

deux mois ont été une expérience positive pour eux,

comme en témoigne Maryline. Les travaux

continuent, et il ne reste plus qu’à patienter pour

découvrir le résultat final de cette belle

transformation.

Rénovation de l'appartement
Orion : un projet collaboratif
pour un cadre de vie amélioré

Hapogys aux Jeux Paralympiques !
Hapogys a participé aux Jeux Paralympiques à Paris, où

des personnes accompagnées et des professionnels ont

eu l'opportunité d'assister aux épreuves de basket-

fauteuil, grâce à l'initiative de la Fédération Paralysie

Cérébrale France. Cet événement exceptionnel a été une

véritable célébration de la détermination, du courage et

de l'esprit sportif. 

Les participants ont été émerveillés par les

performances des athlètes et ont vécu des moments

inoubliables, soutenant ces champions tout en

s'inspirant de leurs parcours extraordinaires. Hapogys

est convaincue que le sport est un puissant vecteur

d'inclusion et de solidarité. 

Les Jeux Paralympiques ont rappelé que chaque défi

peut être surmonté et que l'engagement et la passion

mènent à des réalisations remarquables.

La MAS de Tresses de Hapogys a organisé

une journée festive en collaboration avec la

ferme « Roule ma poule ».  Cet événement

a apporté bien plus que de la joie et des

sourires aux résidents. La présence des

animaux a offert une véritable évasion,

favorisant détente et connexion avec le

vivant.

Les bienfaits de cette animation sont

nombreux : apaisement et réduction du

stress, stimulation sensorielle, mélioration

de la motricité, divertissement et évasion,

renforcement de l’estime de soi, création

de temps de partage.

Ces moments de bien-être, de stimulation

et de divertissement sont essentiels au

développement personnel et à

l'épanouissement de chacun. 
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Hapogys a ouvert 6 nouvelles places au sein

du SESSAD, portant la capacité totale à 30

places pour les jeunes en situation de

handicap moteur et polyhandicap.

Cette reconnaissance par l’ARS Nouvelle-

Aquitaine marque une avancée importante

dans la création d'une offre

d’accompagnement modulable et inclusive,

intégrée dans le milieu de vie et d’éducation

ordinaire.

Cette expansion témoigne également de

l'engagement et de l'expertise des

professionnels de Hapogys, qui œuvrent

chaque jour pour offrir un suivi adapté et

personnalisé à chaque enfant et à sa famille.

L’association est fière de contribuer à leur

épanouissement et à leur intégration dans la

société. Ensemble, continuons à permettre à

chacune de tracer son propre chemin !

Ouverture de 6 nouvelles 
places au SESSAD 

Après une pause de plusieurs années, le FAM les Lilas a

relancé le projet en collaboration avec les résidents et

professionnels. Ensemble, ils ont actualisé la playlist et créé

de nouveaux jingles. Tout le monde s’est réuni pour fêter ce

retour autour d’un verre et d’un quizz musical. Une belle

aventure collective qui vient animer le quotidien du FAM !

Radio Lilas est de retour !

Semaine de la sécurité des résidents : 
ensemble pour le bien-être de tous

La semaine de la sécurité des résidents au Foyer Alice Girou a mobilisé

toutes les équipes autour d’un objectif central : garantir le bien-être et la

sécurité de chaque résident. Les professionnels et les intervenants ont

mobilisé leurs efforts pour créer un environnement sécurisé et chaleureux.

Des ateliers ont été organisés autour de thèmes clés, tels que :

Communication adaptée : pour améliorer la qualité des échanges et

renforcer le lien social ;

Lutte contre l’isolement social : pour aider les résidents à nouer et

maintenir des relations, les entourant et les soutenant au quotidien ;

Vie intime et affective : pour respecter et valoriser les besoins

émotionnels de chaque résident, en les encourageant à exprimer leurs

sentiments et à préserver des liens significatifs.

Ces activités ont sensibilisé les résidents à des aspects essentiels de leur

bien-être, tout en soutenant leur épanouissement personnel et social.

Organisée dans le cadre de la semaine nationale de la sécurité du Ministère

de la santé, cette action s’est terminée par un bilan qui a mis en avant les

progrès réalisés et ouvert des pistes d’amélioration. Bien plus qu’un simple

événement, la semaine de la sécurité des résidents illustre l’engagement

quotidien des professionnels pour la qualité de vie des résidents.

https://www.linkedin.com/company/hapogys/
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